Comune di Cossano Belbo (CN)

Riepilogo mensile assenze dipendenti

OTT. NOV. GEN. FEBR. || MARZO |[ APRILE || MAGGIO [ GIUGNO || LUGLIO ||AGOSTO|| SETT. OTT. NOV. NOV.

TIPOLOGIA ASSENZE SET. 2009 2009 2009 DIC. 2009 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 DIC. 2010
Totgle.delle assenze per malattia 0 0 0 0 20 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
retribuite e non retribuite
Event.| di assenza per malattia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superiore a 10 giorni
Totale delle assenze per altri motivi 26 27 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero Dipendenti 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6
Proc.eFj|ment| disciplinari avviati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relativi alle assenze
Procedimenti dlsplpllnarl rellatllv| alle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
assenze conclusi con sanzioni
Media assenze per malattia sul 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% || 040% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
totale dei dipendenti
Media assenze per altri motivi sul | g 5000 | 54006 || 320% || 000% | 000% | 000% | 000% | 000% || 000% | 000% | 000% || 000% || 000% | 000% || 000% || 000% | 000%
totale dei dipendenti
Media assenze complessive 5,20% 5,40% 3,20% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Comune di Cossano Belbo (CN)

Riepilogo mensile assenze dipendenti

GENN. || FEBBR. || MARZO || APRILE || MAGGIO [| GIUGNO || LUGLIO [[AGOSTO| SETT. OTT. NOV.

TIPOLOGIA ASSENZE 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 DIC. 2011
Totgle.delle assenze per malattia 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
retribuite e non retribuite
Event.| di assenza per malattia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superiore a 10 giorni
Totale delle assenze per altri motivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero Dipendenti 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Proc.eFj|ment| disciplinari avviati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relativi alle assenze
Procedimenti dlsplpllnarl rellatllv| alle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
assenze conclusi con sanzioni
Media assenze per malattia sul 0% 050% || 0,00% [ 000% [ 000% | 000% [ 000% | 000% | 000% || 000% [ 000% | 0,00%
totale dei dipendenti
Media assenze per altri motivi sul | ¢ 5000 | 0009 || 0,00% | 000% [ 000% | 000% || 000% | 000% | 000% || 000% | 000% | 000%
totale dei dipendenti
Media assenze complessive 0,00% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




